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Иницијатива 

Поштовани, обраћамо Вам се са иницијативом да се у складу са ЗОСОВ-ом унесу 

измене у регистрима ЈИСП-а, који се односе на запослене психологе и педагоге на 

радним местима стручног сарадника у основним, средњим школама и школама са 

домовима ученика.  

Тренутно су у ЈИСП-у, психолог и педагог, стручни сарадници у установама 

образовања препознати као ненаставно особље, што није усаглашено са ЗОСОВ-ом 

и пословима које запослени на овим пословима обављају, односно за које су 

надлежни у оквиру свог рада, а који се односи на рад у стручним органима, 

тимовима и Педагошком колегијуму, чл.130. 

Чл.130. јасно дефинише да су стручни сарадници чланови Наставничког већа, 

Педагошког већа, Стручног актива за развојно планирање, Стручног актива за 

развој школског програма, Педагошког колегијума, као и тимова које формира 

директор установе у складу са Статутом: Тим за инклузивно образовање; Тим за 

заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; Тим за 

самовредновање; Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе; Тим за развој 

међупредметних компетенција и предузетништва; Тим за професионални развој и 

друге тимове за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта. ( ставови 2, 

3,4, 7,8, 13,14,15,18).  

С обзиром на сложеност посла и директан рад са свим учесницима школског 

живота и учешће у планирању, реализацији и евалуацији ОВ рада у установи и 

интегришућу улогу у свим половима, активностима и садржајима којима се 

установа бави, сматрамо да стручни сарадник психолог и педагог треба да се воде 



кроз званичну евиденцију у програмима Министарства у складу са ЗОСОв-ом 

(чл.174, став 3). Пошто Министарство у оквиру ЈИСП-а води регистар (чл.175 сатв 

3) обраћамо вам се да се са иницијативом да се изврши ова измена. Напомињемо да 

је ова измена неопходна, колико због тачности евидентирања податка о запосленим 

у установи, толико и због статуса запослених који је овим пропустом нарушен.  

Као струковна организација са дугом традицијом у свом раду, која окупља велики 

број запослених у образовању ради стручне и научне размене, али и статусних 

питања и са дугогодишњом сарадњом са Министарством очекујемо да ћете у 

најскорије време одговорити на нашу иницијативу и омогућити да се у складу са 

ЗОСОВ-ом унесу измене у ЈИСП-у.  
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