Vezbe/aktivnosti za rad sa

ucenicima i nastavnicima




Ovaj mali prlrucnlk nastao je kao
rezultat struénog usavrsavanja
pedagoga u okviru Erazmus+
projekta Pedagou Zza savremeno
obrqzovqn‘j'e Pedagozi su pohadali
kurseve "4 C's: Communication,
Collaboration, Creativity and
Critical thinking ' i PrOJec’r Based

Learning .

Lelimo da pedagozima i
nastavnicima ukratko i jasno
predstavimo aktivnosti koje se
mogu realizovati sa uc¢enicima i
nastavnicima sa ciljem razvijanja
kreativnosti, kominikacije i
saradnje, i pomognemo u
planiranju projektne nastave.



Nacrtati trenutnu situaciju na poslu/skoli.
4 v °
Kako se osecas u vezi toga?

2.Reci svom paru i slusaj njega bez ikakvih
komentara

5.Nacrtaj kako bi voleo da tvoj
posao/trenutna situacija u skoli bude i
kako zamisljas da se osecas, sta vidis,
cujes...

4.Razmeni sa parom bez
komentara



NEVERBALNA
OMUNIKAC]|JA
Ucenici su podeljeni u
parove. Jedan ¢lan baca
kocku i odgovara na
postavljeno pitanje a
drugi clan treba da

odgonetne da li je to laz
ili istina.

KOLIKO SE
POZNAJEMO?

Ucenici su podeljeni u
parove. Jedan clan baca
kocku a njegov par treba da
odgovari na pitanje,ali ne iz
svog ugla vec iz ugla svog
para tj. da pretpostavi sta
bi njegov par odgovorio.
Zatim zamene uloge.

r GZUOJ,

komunikacije

UPOZNAVANJE

Ucenici su podeljeni u
parove. Jedan clan baca
kocku, odgovara na
pitanje, zatim drugi ucenik
baca kocku i odgovara na
pitanje. Trude se da
upamte odgovore.
Uéesnici "izvestavaju”
pred celim
odeljenjem/grupom s$ta su

saznali o svom paru.
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am sagovornika | savréavam njegove recenice.

2. Prerano zakljucujem
tnicki nastrojen/a i dajem savete,

° Ve
sagovormk ne trazl
e informacije.

|. Cesto prekid

am preterano zasti
¢ak i kada mi
miéljenje pre nego

5 Stalno zapisujem
ram odmah, Yak i kada kaze

7 Nestrpljiv/a sam
' i e ne slazem.
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Odredi emociju i stepen kada: ¥ "™

|.Nemate autoritet

2.Kada vam ucenici govore sta treba da uradite
3.Kada vas kritikuju

4.Kada su ironiéni/sarkastiéni

5.Kada preuzimaju kontrolu

6.Kada lazu

/.Kada osuduju

8.Kada je nedisciplina u odeljenju

(uéesnici odreduju emociju koju imaju u navedenim situacijama i njihov stepen na

skali od | do 10)
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komunikacije

Ucenik
opisuje
fotografiju
sledecem
uceniku/paru
ucenika...

...drugi
v °
ucenik/par
sledecem
, [ )
uceniku/paru
ucenika...

...oni
slede¢em
y 4 °
uceniku/paru
ucenika...

Posledniji
ucenik/par
nhacrta ono
sto su culi

da je na
fotografiji.

Diskusija

nakon
vezbe.



Napisi pricu o zivotinjoma bez

§-|-q bi se koriscenja imena Zivotinja;
desilo kada... Predstavi tri razli¢ita nacina da
razvoj kreativnosti, proslavis dobre/lose dane;
ozmiSjarjini
gotinatin | Stq misli€ da je vaZnije, putovanje
Ne bi morali da avionom [kolima ili uz pomoc
spavqmo kompjutera;

seCamo  Kakvu b . .
kao kvadra’r?krug arvy 'S”P‘;Z:éf:/mpmwo za

..Ne bi bilo struje

- v v Kakav bi cvet izmislio/la.
..Bi igracke ozivele






Korak I:
Koje je nase
vodece
pitanje/
problem/
izazov?

Korak 2:
Koje su nase

uloge?

Korak 3:

Koji ce nam
biti krajniji
produkt?

Aplani
organizacija?

Korak 4:

Koji su nasi

ciljevi? (liéni
i grupni)?
A zadaci

ucenja?

Korak 5:

Istrazite,
razmenite
informacije i
kreirajte!




Nastavniku postavlja u
ime tima radi
pojasnjenja nejasnoca,
odgovara na pitanja
nastavnika i prezentuje
uradeno.

SEKRETAR

Pamti zaduzenja,
proverava da li je
svako zabelezio
domacdi i uradio, i vodi
beleske o uradenom.

KOORDINATOR

KONTROLOR

Nadgleda nivo treba da uradi i predstavlja
buke, upotrebu ih svakom ¢lanu grupe,
materijala, proverava da li je svako
kontrolise vreme, uradio zadatak, podstice

Poznaje zadatke koje svako

Ve L4 ° ° ° ° ° 4 °
cistocu i urednost. timove da istraju i upucuje na
grupnu evaluaciju.



UCenici rade u grupama
po troje. Imaju sledece
uloge: jedan ulenik vrSi
intervju, drugi

uCenik odgovara na
pitanja i treCi uCenik vodi
beleSke. Zatim ucenici po
grupama

rotiraju uloge.

tavnik navodi temu/tvrdnju/pitanje. U prvom
aku, uCenicima se ostavlja 2-3

ita da razmisle. Drugi korak podrazumeva da

in uCenik postavlja pitanja, drugi

ik odgovara, a trei zapisuje. Za ovaj proc~s

a izdvojiti 3-4Y minuta. Nakon

rSetka intervjua, uCenici imaju dva minuta kake bi
menili informacije o

denom, uoCili greSke i otklonili ih. Zatim se ulenici,
om dva minuta,

remaju za novu ulogu.

Tehnika Intervju

Intervju iz tri koraka je korisna
tehnika koja se moze primenjivati
kao uvodna

aktivnost u obradi neke teme sa
ciljem aktiviranja prethodnog
Znanja; u toku procesa
ovladavanja novim sadrZajima, kako
bi se podstakla analiza i dublje
razumevanje

sadrZaja; i, kao zavrSna aktivnost,
kako bi uCenici proverili stepen
usvojenosti

gradiva.



KORISNA TEHNIKA UCENJA KOJA

PODRAZUMEVA RAD UCENIKA U

GRUPAMA PO CETVORO. SVAKI

UCENIK

1IZVLACI KARTICU SA ULOGAMA.
SUMIRANJE, POSTAVLJANJE PITANJA,

RAZJASNJAVANJE, PREDVIDANLE.
UCENICI CITAJU PARAGRAF TEKSTA

KOJI JE ODREDBEN OD STRANE

NASTAVNIKA. ZATIM DALJE RADE NA
TEKSTU IZ UGLA DOBIJENIH ULOGA.

SUMIRANJE - UCENIK IZDVAJA OSNOVNE
IDEJE U PARAGRAFU. POSTAVLJANJE
PITANJA - UCENIK
POSTAVLJA PITANJA O NEJASNIM
DELOVIMA TEKSTA | POVEZUJE SA
PRETHODNO USVYOJENIM
POJMOVIMA; RAZJASNJAVANIE -
UCENIK ODGOVARA NA PITANJA |
POKUSAVA DA RAZJASNI NEJASNE
DELOVE TEKSTA; PREDVIPANJE - UCENIK
PREDVIPA O CEMU CE DALJE BITI RECI
(IDEJE, DOGADAJI,

POJMOVI | SL) U NAREDNIM

5 PARAGRAFIMA.
UCENICI SMENJUJU ULOGE ZA SVAK|
NAREDNI DEO TEKSTA.



