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Razlozi za traženje alternativnih načina rada:

Dolaskom u školu, verovatno svako od nas očekuje da interesovanje učenika kao i angažovanje i disciplina na času podsećaju na naše studentske dane. Međutim, vrlo brzo se susretnemo sa vrlo inertnom sredinom koja se zbog nametnutih rokova i broja ocena mora pokrenuti. Na žalost vrlo često se to svodi na prisile i kažjavanja. Kako nikada nisam bio osoba koja je želela da drskošću, hladnoćom i povišenim glasom kontrolišem situaciju, odmah sam shvatio da konvencionalni načini ispitivanja i ocenjivanja učenika nisu put kojim ja želim da idem. Kako sam i sam imao traume od prozivanja, neizvesnosti ili tipovanja šta koji profesor smatra da je važno za njegovu peticu, želeo sam da sve ovo ne bude i opis koji će moji učenici poneti u sećanjima na mene. Nakon upoznavanja sa programom i planom rada, kao i načinom izlaganja materije u propratnom udžbeniku, shvatio sam da se taj pristup mora radikalno promeniti. Materija koja je ovim, inače jako bitnim predmetom obuhvaćena, je suvoparna, staromodna, manje-više ne primenljiva a sva objašnjena su zahtevala nivo matematike i osnova elektrotehnike koje većina učenika nije imala.
Rešenje:

Iako ceo problem izgleda vrlo veliki i možda ne rešiv, ja sam do rešenja došao vrlo lako. Kako? Primenio sam principe Nove škole. Ovde treba da budem iskren, i da kažem da ja ovaj način nisam shvatio kao skup pravila koja prvo mene, a onda i nekog od učenika tera da ih primenjuje. Ovaj metod je za mene bio vrlo fleksibilan pristup koji se, kao i svi mi koji smo u njemu učestvovali, menja i prilagođava tempu rada i razumevanja učenika. Tako je dinamika rada kako učenja-odgovaranja, tako i ocenjivanja bila vrlo rastegljiva. Naravno, početna pravila igre nisu menjana, ali je svaka potreba za eventualnim promenama na elegantan način uključena u rad, iako se to nije primećivalo.
Rezultati rada
Već nakon nekoliko časova primetite velike promene. Prvo učenici ne dolaze opterećeni na čas. Nema bežanja, glupih izgovora ili bilo kakvih drugih neprijatnih situacija. Učenici su na pravi način stimulisani borilačkim duhom, jer vide da se svaka ocena može „zaraditi“, uz relativno malo rada i aktivne prisutnosti na času. Primetno je povećan nagon ka napredovanju, jer se sve brže učenici ne zadovoljavaju manjim ocenama, što ih dodatno stimuliše.
Iskustva za pamćenje:

Učenik koje je inače bio slabiji učenik, javio se da odgovara drugu lekciju. Na prvoj je dobio 3. S obzirom da je lekcija više puta bila ponavljana kroz odgovore drugih učenika, i shodno prethodnoj oceni, ja sam prvo postavio lakše pitanje. Učenik je znao. Onda malo teže pitanje. Učenik je znao. Onda sam mu postavio pitanje koje inače postavljam za petice, a koja su logička i krajnje praktična pitanja. Učenik je znao. Ja sam mu dao pet, jer je to i zaslužio. Tada mi je učenik pred svima rekao da se prvi put oseća dovoljni pametnim i da je tek sada video da i on može da nauči za pet. Ne radi se o oceni, radi se o tome da se oseća vrednim kao i ostali. Nakon toga sve ostale ocene su mu bile petice, i samo je jednom dobio četvorku koju je odmah poništio. Na kraju predmeta rekao mi je da je ovo bio jedini predmet koji je učio, jer je ovo jedino mogao da razume. Znam da možete da pretpostavite, ali nikada nećete znati kako sam se ja osećao u tom trenutku.


Drugi primer je više utisak o podsticaju mladih ljudi ovom metodom nego što je lični stav. Naime na času se jedan od učenika javlja da odgovara, i dobija četiri. Vraćanjem na mesto drug u klupi mu kaže – „Kako si glup pa to je sto puta pitao“. Pomenuti učenik se osetio postiđeno, i pitao me je naglas da li može da poništi ocenu. Ja mu odgovaram da može, ali da je četiri dobra ocena i da treba da se ide dalje sa lekcijama. Na to on kaže: „Pa nisam ja najgluplji pa da ne mogu da ukapiram za više“. Sledeći čas se javio i popravio ocenu. Nakon vraćanja na mesto on mi se obraća i kaže:” Jel vidite da mogu bolje“. Tada vidite koliko ste uspeli da im stvorite pravu konkurenciju, ali ne tako što im ja objašnjavam da treba da se nadmeću, da će im to trebati u životu i slično, nego sami osećaju da se svi oko njih trude, pa više nije imerativ biti najgori, jer su ostali odlični.

Primeri organizacije teorijskog časa
Nastavna jedinica: Katodna cev

Uvek postoje učenici koji idu napred brže od ostalih i koji su i pre nego što sam stizao da im dam pojedine smernice za gradivo već pripremali lekciju za odgovaranje. Tako se i za ovo lekciju prijavio jedan učenik (A). Ovakvi učenici su uvek dobro došli jer kroz njihovo ispitivanje i odgovore prođemo lekciju koju drugi prvi put uče, i polako prihvataju. Nakon uvodne priče čemu služi i kako se koristi katodna cev došli smo do suštine: Delovi i princip rada delova.
Učenik A: “Prvi blok katodne cevi je katoda. Njena uloga je da emituje elektrone.” 
Učenik B: “Šta znači da ona emituje elektrone?”
Ja sam i njega izveo pred tablu. 
Učenik A: „Nisam ni ja baš  najbolje razumeo, ali to je nešto ...“ 
Tada sam ja pitao razred da li neko zna. Javio se učenik C i rekao da to znači da zrači elektrone oko sebe. Izveo sam i njega pred tablu.
Tada njih trojicu pitam mogu li ovi elektroni da idu na bilo koju stranu?

Učenik B: „Pa, ne bi trebalo, ako hoćemo sliku na ekranu.“
Učenik A: „Oni moraju da se usmere prema ekranu, ili se rasipaju okolo.“
„Kako bi ste naterali elektrone koji se rasipaju svuda okolo da idu tačno prema ekranu“, pitam B i C.

Učenik B: „Pa...“
Učenik C: „Nekako ih skupimo.“
„Super, kako bi ih skupio, ako ti ja dam jednu kutiju na raspolaganje“.

Učenik C: „Ubacim ih unutra i napravim rupu da izlaze tuda.“
Učenik A: „To se zove Veneltov cilindar.“

Pitam B i C i šta sada kada smo elektrone skupili, gde će dalje.

Učenik B: „Pa na ekran.“
Učenik C: „Ali ako su skupljeni svi idu na jedno mesto?“
„A pošto hoćemo da idu u svaku tačku ekrana ...“
Učenik A: „Postoje skretne ploče.“
„Šta bi radile skretne ploče?“
Učenik B: „Pa skretale.“
„Koga?“
Učenik C: „Elektrone.“
„I tako dobijamo da elektroni idu svuda po ekranu i stvaraju sliku. Eto tako radi katodna cev.“
Tada je učenik A ponovio sve iz početka, a zatim isto to i B i C, kada su čuli još detalja koje je A naučio iz knjige. A je dobio ocenu 5, a B i C su pitali da li i oni mogu odmah da odgovaraju pošto im je to skroz prosto. Pravila su bila da ipak moraju sledeći put, ali naravno da sam imao u vidu njihovo sadašnje angažovanje. Tada sam pitao ima li pitanja, pa s obzirom da smo tri puta ponovili istu priču nije ih bilo. Ali ima pitanje „ sa strane“. Pitali su kako rade LCD monitori. Ok, sada krećemo u novu priču. Ja sam opet izveo dvojicu učenika i na isti način pokušao da dođem do principa rada. S obzirom da im je to bilo interesantnije, jer je ipak poslednja reč tehnike, počela je rasprava šta je bolje, što još uvek imamo ove stare, gde je slika bolja itd. I tada smo se dogovorili da pošto to smatraju bitnim da ćemo i to ubaciti kao moguće pitanje za ocenu. Ono što je najinteresantnije, kada sam ih kasnije pitao za ocenu iz ove lekcije, svi koji su dobili LCD su bili presrećni, jer prvi put rade ono što njih zanima. Ja sam iz cele lekcije izašao zadovoljan jer smo prešli tekuće gradivo i dodali novo, za šta sumljam da bih na neki drugi način mogao da ih ubedim da proširujemo gradavo koje im je i tako veliko i dosadno. Tako je ova nastavna jedinica privedena kraju na obostrano zadovoljstvo.

Čas smo završili ispitivanjem učenika koji su prijavili stare lekcije.
